
 

CÔNG TY CP THỦY SẢN CỬU LONG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

   Số:          /TB-HĐQT                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
     

                                                Trà Vinh, ngày 09 tháng 06 năm 2015 
 
 

THÔNG BÁO  
Triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 

 
 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long 
 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long kính mời quý cổ đông 

tham dự phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015 với những nội dung như sau: 
 

1. Thời gian: lúc 13 giờ 30 phút ngày 26 tháng 06 năm 2015 (thời gian 01 buổi). 

2. Địa điểm: tại Văn phòng Công ty (số 36 Bạch Đằng, P 4, TP Trà Vinh). 

3. Nội dung phiên họp (thông qua và biểu quyết): 
 

-  Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát năm 2014. 

-  Thông qua báo cáo tài chính năm 2014 đã được kiểm toán. 

- Thông qua Kế hoạch SXKD 2015. 

-  Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015. 

-  Mức thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát năm 2015. 

-  Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty. 

- Xin ý kiến ĐHCĐ thông qua việc Bầu HĐQT và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 

mới 2015-2020  được thực hiện trong thời gian từ tháng 8 đến tháng 9 năm 2015. 
 

4. Điều kiện tham dự: Tất cả các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông chốt 

ngày 22/05/2015. 

Các cổ đông không có điều kiện tham dự họp có thể ủy quyền cho người đại diện 

thay mặt tham dự. Việc ủy quyền chỉ được thực hiện một lần, người được ủy quyền 

không được ủy quyền cho người thứ ba. 

5. Để việc tổ chức phiên họp Đại hội đồng cổ đông thành công tốt đẹp, đề nghị 

Quý cổ đông xác nhận tham dự hoặc ủy quyền tham dự (theo mẫu đính kèm) gửi đến 

Công ty qua đường bưu điện, chậm nhất là hết ngày 22 /06/2015 theo địa chỉ:  

- Công ty CP Thủy sản Cửu Long  

-  Người liên hệ: Lê Thị Thanh Ngân ; cbtt@culongseapro.vn 

-  Điện thoại: 074 3853390; DĐ: 0919 468 098; Fax: 074 3852 465 
 

Các tài liệu liên quan đến chương trình Đại hội, Quý cổ đông vui lòng truy cập 

trang thông tin điện tử của Công ty theo địa chỉ www.cuulongseapro.vn. 
 

Rất mong Quý cổ đông tham dự đầy đủ để Đại hội được thành công tốt đẹp. 

Trân trọng! 
 

 

 

 

           Nơi nhận:                                                                                   

          - Quý cổ đông; 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

           Nguyễn Văn Bang                                                              



 

          - Lưu:VP.       
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CHƯƠNG TRÌNH 

 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CỬU LONG 
 

(Ngày26 tháng 6năm 2015) 
 

Thời gian Nội dung công việc 
 

Người thực hiện 
 

13
h
00 - 13

h
30 

 
-  Đón tiếp đại biểu và cổ đông 

- Đăng ký danh sách cổ đông/đại diện cổ 

đông tham dự, kiểm tra tư cách cổ đông 
 

-  Ban Tổ chức Đại hội 

 

13
h
30 - 13

h
50 

 

 

 

 

-  Giới thiệu chương trình 

-  Chào cờ 

-  Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu 

-  Giới thiệu thành phần:  

+  Đoàn Chủ tịch và Ban Thư ký 

+  Ban thẩm tra tư cách cổ đông 

+  Ban Ban kiểm phiếu biểu quyết 
 

-  Người dẫn chương trình 

 

 

 

-  Đại hội biểu quyết 

13
h
50 - 14

h
05 

 
-  Báo cáo tình hình cổ đông và đại diện cổ 

đông dự họp, điều kiện tiến hành phiên họp 

-  Diễn văn khai mạc đại hội 
 

-  Ban Tổ chức Đại hội 
 

-  Chủ tịch HĐQT  

14
h
05 - 14

h
35 -  Thông qua Quy chế làm việc của phiên họp 

 

-  Chủ tịch HĐQT  

- Báo cáo HĐQT: Báo cáo hoạt động năm 

2014 và phương hướng nhiệm vụ năm 2015 
 

-  Chủ tịch HĐQT  

-  Báo cáo hoạt động của BKS và Báo cáo tài 

chính  năm 2014 đã được kiểm toán 
 

-  Trưởng Ban Kiểm soát 

- Thông qua Tờ trình đại hội cổ đông thường 

niên năm 2015 với các nội dung: 

+ Kế hoạch SXKD năm 2015 

+ Chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2015. 

+ Mức thù lao của HĐQT và Ban kiểm 

soát Công ty năm 2015. 

+ Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc. 

+ Thông qua việc Bầu HĐQT và Ban kiểm 

-  Chủ tịch HĐQT  
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soát nhiệm kỳ mới 2015-2020  được thực hiện 

tại Đại hội cổ đông bất thường 2015 trong 

thời gian từ tháng 8 đến tháng 9 năm 2015. 
 

14
h
35 - 15

h
20 -  Đại hội thảo luận. -   Đoàn Chủ tịch 

15
h
20 -15

h5
0 -  Đại hội biểu quyết từng vấn đề như sau: 

+ Thông qua báo cáo của HĐQT: báo cáo 

hoạt động  năm 2014 và phương hướng 

nhiệm vụ năm 2015 

    + Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát 

năm 2014 

    + Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 

    + Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 

2015 

    + Chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2015 

    + Mức thù lao của HĐQT và Ban Kiểm 

soát Công ty năm 2015. 

    + Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc. 

   + Thông qua việc Bầu HĐQT và Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ mới 2015-2020  được thực hiện 

tại Đại hội cổ đông bất thường 2015 trong 

thời gian từ tháng 8 đến tháng 9 năm 2015. 
 

-  Ban Kiểm phiếu  

15
h
50 - 16

h
10 -  Kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

-  Công bố biên bản kiểm phiếu 
 

-  Ban Kiểm phiếu biểu quyết 

16
h
10 - 16

h
30 -  Thông qua Biên bản phiên họp 

-  Thông qua Nghị quyết phiên họp 
 

-  Thư ký Đại hội 

16
h
30 - 16

h
35 -  Đáp từ bế mạc 

-  Chào cờ bế mạc 

- Chủ tịch HĐQT 

- Người dẫn chương trình 

Từ 16
h
40 - Dự tiệc 

 

 

 

                                                                                        BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 
 

GIẤY ĐĂNG KÝ DỰ HỌP HOẶC ỦY QUYỀN 

THAM DỰ HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Thủy Sản Cửu Long  

Tên cổ đông:……………………………………………………… 

Người đại diện theo pháp luật (đối với tổ chức):…………………………………………………………... 

CMND/CNĐKKD số:………………………….cấp ngày…………………..tạị…………………… 

Địa chỉ: ....................................................................................................Điện thoại:........................... 

Tổng số cổ phần đại diện hoặc sở hữu: …………………….. ……………………………cổ phần. 

(Cổ đông chọn một trong hai mục dưới đây, đánh dấu vào ô thích hợp) 

1. ĐĂNG KÝ DỰ HỌP    

2. ỦY QUYỀN CHO ÔNG/BÀ DƯỚI ĐÂY    

Ông/Bà: ...............................................................................…MSCĐ (nếu có)................................... 

CMND số: .....................................................cấp ngày.............................. tại................................... 

Địa chỉ: ....................................................................................................Điện thoại:........................... 

Trong trường hợp cổ đông không thể tham dự và không ủy quyền được cho người khác, quý cổ 

đông vui lòng ủy quyền cho thành viên HĐQT của Công ty theo danh sách dưới đây: 

 

Stt Họ và tên Chức vụ Đánh dấu chọn 

1 Nguyễn Văn Bang Chủ tịch HĐQT  

2 Trương Thanh Tân Thành viên HĐQT  

3 Đỗ Lan Hương Thành viên HĐQT  

4 Trần Thị Thu Trà Thành viên HĐQT  

5 Phan Văn Bé Thành viên HĐQT  
 

(chỉ chọn uỷ quyền cho một người toàn bộ số cổ phần sở hữu; trường hợp muốn uỷ quyền cho nhiều người, đề nghị 

quý cổ đông ghi rõ số lượng cổ phần uỷ quyền cho từng thành viên). 

Nội dung ủy quyền:  

Bên nhận ủy quyền đại diện cho Bên ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2015 của Công ty Cổ phần Thủy Sản Cửu Long để thực hiện mọi quyền lợi và nghĩa vụ tại Đại hội 

đồng cổ đông liên quan đến số cổ phần được ủy quyền.  

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các 

quy định hiện hành của Pháp luật và của Điều lệ Công ty Cổ phần Thủy Sản Cửu Long và không có 

bất kỳ sự khiếu nại nào về sau.  

Lưu ý:  

Người nhận ủy quyền không được ủy quyền số lượng cổ phần sở hữu của mình và/hoặc của người ủy quyền 

cho người khác, và phải mang theo CMND/Hộ chiếu khi đi dự họp. 

Giấy ủy quyền này chỉ có giá trị khi là giấy ủy quyền có chữ ký sống của hai bên, đối với nhận ủy quyền từ 

cổ đông tổ chức thì cần có thêm dấu của tổ chức ủy quyền. Trường hợp ủy quyền cho HĐQT Công ty Cổ 

phần Thủy Sản Cửu Long thì không cần chữ ký của TV HĐQT. Giấy ủy quyền này sẽ hết giá trị khi buổi tổ 

chức Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên  năm 2015 của Công ty Cổ phần Thủy Sản Cửu Long kết thúc.            

                   Ngày ____ tháng ____ năm 2015 

 Người uỷ quyền  Người được ủy quyền 
     (Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu có)           (Ký và ghi rõ họ tên)                                              
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CP THỦY SẢN CỬU LONG  

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Trà Vinh, ngày 09 tháng 06 năm 2015 

 

QUY CHẾ LÀM VIỆC  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015 

 
 

Mục tiêu của Quy chế: 

 Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ; 

 Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành Đại hội đồng cổ đông, 

sớm ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh.  

Ban tổ chức phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2015 Công ty Cổ phần 

Cửu Long xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội    

như sau:      

I. TRẬT TỰ CỦA ĐẠI  HỘI 

1. Cổ đông khi vào phòng đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban tổ chức 

đại hội quy định. Tuân thủ việc sắp xếp vị trí của Ban Tổ chức. 

2. Các cổ đông/đại diện cổ đông có trách nhiệm tham dự Đại hội cổ đông từ khi bắt đầu 

đaị hôị cho đến khi kết thúc đaị hôị . Trong trường hơp̣ cổ đông /đaị diêṇ cổ đông nào 

vì lý do bất khả kháng phải rời khỏi cuộc họp trước khi kết thú c Đaị hôị thì cổ 

đông/đaị diêṇ cổ đông đó có trách nhiêṃ liên hê ̣với Ban Tổ chức để thông báo ý 

kiến bằng văn bản của mình về những vấn đề se ̃đươc̣ biểu quyết taị Đaị hôị . Trường 

hơp̣ cổ đông /đaị diêṇ cổ đông rời cuô ̣ c hop̣ trước khi kết thúc đaị hôị mà không 

thông báo với Ban Tổ chức thì cổ đông đó coi như đa ̃đồng ý với tất cả những vấn đề 

sẽ được biểu quyết tại Đại hội. 

II. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI 

1. Nguyên tắc: 

Các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được thông qua bằng 

cách biểu quyết trực tiếp tại Đại hội. Mỗi cổ đông được cấp một phiếu biểu quyết, 

trong đó ghi Mã số cổ đông, số cổ phần được quyền biểu quyết (sở hữu và ủy quyền) 

của cổ đông, từng nội dung biểu quyết tại Đại hội.  

2. Cách biểu quyết:  

- Cổ đông biểu quyết một vấn đề bằng cách đánh dấu “x” vào phiếu biểu quyết chọn 1 

trong 3 ý sau: đồng ý, không đồng ý,  không  ý kiến.  

3. Thể lệ biểu quyết: 

 Mỗi cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu ứng với một đơn vị biểu quyết. 

 Quyết định của Đại hội đồng cổ đông được thông qua tại cuộc họp khi được số cổ 

đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp      

chấp thuận. 
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III. PHÁT BIỂU Ý KIẾN TẠI ĐẠI HỘI 

1. Nguyên tắc:  

Cổ đông tham dự Đại hội phát biểu ý kiến thảo luận tiến hành đăng ký nội dung phát 

biểu hoặc giơ cao Thẻ biểu quyết đề nghị phát biểu và được sự đồng ý của Chủ tọa. 

Cổ đông gửi nội dung phát biểu tại Ban Thư ký Đại hội trong quá trình Đại hội hoặc 

trong giờ nghỉ giải lao. Để đảm bảo trật tự của Đại hội khi thảo luâṇ , những cổ đông 

đăng ký phát biểu sẽ được ưu tiên phát biểu trước sau đó lần lượt các cổ đông giơ 

Thẻ biểu quyết sẽ phát biểu theo sự sắp xếp của Chủ toạ .  

2. Cách thức phát biểu:  

Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần 

trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đã được thông qua. 

Chủ tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời giải đáp các 

thắc mắc của cổ đông. Chủ toạ Đại hội có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập 

trung vào nội dung trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất 

lượng thảo luận. 

IV. QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CHỦ TỌA 

1. Điều khiển đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã 

được Đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và 

quyết định theo đa số. 

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung 

chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình   

Đại hội. 

3. Chủ toạ có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách 

hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong 

muốn của đa số người dự họp. 

4. Chủ toạ có quyền: 

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

-  Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ toạ, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 

bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 

khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

5. Chủ toạ có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 

họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các 

trường hợp sau: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp. 

- Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 

không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

Thời gian hoãn tối đa không quá 3 ngày kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

6. Giải quyết các vấn đề phát sinh khác trong suốt quá trình Đại hội. 
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V. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN THƯ KÝ 

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến đại hội và những vấn đề đã 

được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội. 

2. Soạn thảo Biên bản họp Đại hội và các Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua 

tại Đại hội. 

3. Đọc biên bản Nghị quyết đại hội sau khi phiên họp Đại hội đồng cổ đông kết thúc. 

VI. BIÊN BẢN HỌP VÀ NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông. Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được 

đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

Trên đây là toàn bộ Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên n ăm 

2015 của Công ty CP Thủy sản Cửu Long. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

                                                                                     

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Bang 

Nơi nhận: 

- Cổ đông; 

- HĐQT; 

- BKS;  

- Lưu: VP. 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CP THỦY SẢN CỬU LONG 

Số:       /BC/HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Trà Vinh, ngày 09 tháng 06 năm 2015 

                    (DỰ THẢO) 

   

  Kính thƣa: Quý cổ đông của Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long 

 

HĐQT Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long xin trân trọng báo cáo với Đại hội 

đồng cổ đông hoạt động của HĐQT năm 2014 và phương hướng nhiệm vụ năm 2015 cụ 

thể như sau:   

A. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2014 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2014 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long gồm 05 thành viên, trong 

đó có 03 thành viên HĐQT không tham gia điều hành và 01 thành viên HĐQT độc lập. 

Hội đồng quản trị đã tích cực xem xét và đưa ra các quyết định để chỉ đạo và giám sát 

hoạt động quản lý và điều hành, tái cơ cấu toàn Công ty nhằm cải thiện và nâng cao hiệu 

quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Trên cơ sở đó, từng bước giúp Công ty 

khắc phục những tồn tại và yếu kém trong bộ máy hoạt động của Công ty, tích cực hỗ trợ 

Ban điều hành Công ty tháo gỡ những khó khăn, xem xét, đánh giá triệt để những nguyên 

nhân dẫn đến hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 không đạt hiệu quả để rút kinh 

nghiệm và có bước đi, định hướng đúng đắn hơn trong năm 2014 và những năm          

tiếp theo. 

- Năm 2014, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp 06 cuộc họp định kỳ theo yêu cầu 

nhiệm vụ SXKD và bên cạnh đó tổ chức các cuộc họp bất thường để giải quyết các vấn 

đề khi cần thiết để phục vụ công tác quản trị và SXKD của Công ty. 

- Các cuộc họp của HĐQT liên quan đến các vấn đề quan trọng như tổ chức Đại 

hội cổ đông thường niên, kế hoạch sản xuất kinh doanh, báo cáo tài chính hàng quý , năm 

và các vấn đề liên quan bộ máy hoạt động của Công ty, ,… tất cả các cuộc họp của 

HĐQT đều mời Trưởng Ban kiểm soát Công ty tham dự để nắm tình hình. 

2. Kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 

- HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành Công ty triển khai thực hiện đầy đủ các nội 

dung theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 được tổ chức vào 

ngày 22 tháng 05 năm 2014  

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc và các cấp quản lý: 

- HĐQT giám sát việc thực hiện các nghị quyết, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 

đầu tư đã được HĐQT và Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

- Giám sát hoạt động điều hành của Tổng Giám đốc để đảm bảo hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty tuân thủ đúng các quy định của pháp luật và định hướng 

nghị quyết đã được Đại hội đồng thông qua. 

- Thông qua kiểm tra, giám sát và công tác kiểm toán định kỳ cho thấy việc sử 

dụng vốn của Công ty đúng mục đích.  
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- Duyệt và chỉ đạo thực hiện công tác huy động vốn phục vụ cho sản xuất kinh 

doanh năm 2014. 

- Hội đồng quản trị thường xuyên chỉ đạo Tổng Giám đốc kiện toàn tổ chức và 

bộ máy quản lý của Công ty nhằm phục vụ tốt nhất việc điều hành thực hiện nhiệm vụ 

kinh doanh của Công ty.  

- Quy hoạch và sử dụng cán bộ, đáp ứng kịp thời yêu cầu nhiệm vụ sản xuất kinh 

doanh. Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi, đánh giá và có những quyết định về tổ 

chức và nhân sự phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty.  

- Trong năm 2015 Công ty cơ bản đã thực hiện việc sắp xếp và cơ cấu lại bộ 

máy tổ chức để đảm bảo tinh gọn và hiệu quả; xem xét lại nhân sự của từng phòng ban, 

bộ phận để bố trí công việc phù hợp cho từng nhân viên nhằm phát huy tối đa hiệu quả 

công việc được phân công. Nhân sự được tiết giảm ở từng phòng ban thuộc khối văn 

phòng sẽ được điều động đến tăng cường cho hoạt động sản xuất của Nhà máy đồng 

thời vẫn đảm bảo hiệu quả công việc của từng phòng ban. 

 

II. THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2014 

 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 

Thù lao 

(VND) 

 

Ghi  chú 

1 Ông Nguyễn Văn Bang         Chủ tịch HĐQT 96.000.000  

2 Ông Trương Thanh Tân Ủy viên HĐQT 60.000.000  

3 Bà Trần Thị Thu Trà Ủy viên HĐQT 60.000.000  

4 Bà Đỗ Lan Hương Ủy viên HĐQT 60.000.000  

5 Ông Phan Văn Bé  Ủy viên HĐQT 60.000.000  

 

TỔNG CỘNG 

 

336.000.000 

 

 

 

B. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2014 VÀ PHƢƠNG 

HƢỚNG, KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2015 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2014: 

 

CHỈ TIÊU 
Đơn vị tính Thực hiện 

2014 

Kế hoạch 

2014 

Thực hiện 

2013 

% TH2014/ 

KH 2014 

Tổng tài sản Triệu đ 169.828 - 302.163  

Sản lượng sản xuất  Tấn 
3.375,67 4.500 4.244,98 75,02% 

Sản lượng tiêu thụ Tấn 2.828,77 4.500 3.750,26 62,86% 
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Kim ngạch xuất khẩu Triệu usd 
39,04 44,93 42,89 86,89% 

Doanh thu thuần Triệu đ 
866.636 943.686 930.158 91,84% 

Lợi nhuận từ HĐKD Triệu đ 9.560 - (62.958)  

Lợi nhuận khác Triệu đ 212 - 6,32  

Lợi nhuận trước thuế Triệu đ 9.773 25.348 (62.965) 38,80% 

Lợi nhuận sau thuế Triệu đ 10.183 - (61.256)  

 

Một số tồn tại và nguyên nhân không hoàn thành kế hoạch năm 2014 

Năm 2014 là một năm khó khăn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty,  mặc dù 

công ty đã cố gắng tập trung mọi nguồn lực để hoàn thành kế hoạch, nhưng do nhiều 

nguyên nhân chủ quan và khách quan đã ảnh hưởng đến tình hình sản xuất kinh doanh của 

công ty và công ty thực hiện không hoàn thành được những chỉ tiêu đã đề ra trong năm.  

Tình hình nguyên liệu: 

Nguồn nguyên liệu tại địa phương tương đối nhiều, nhưng giá cả cạnh tranh gay gắt do 

nhiều nhà sản xuất tôm tập trung thu mua, những tháng cao điểm từ tháng 5 đến tháng 8, 

giá tăng khoảng 25% so với thời điểm hiện tại đã làm giảm hiệu quả sản xuất kinh doanh 

của công ty. Đến thời điểm cuối tháng 10 khi giá tôm giảm thì sức mua của thị trường 

cũng giảm theo do các nhà nhập khẩu phải giải phóng hàng tồn kho ở nước ngoài. 

Tình hình xuất khẩu vào các thị trƣờng chính:  

Một trong những thị trường chính của công ty là Nhật Bản đã liên tục áp dụng nhiều quy 

định nhằm hạn chế sản lượng tôm nhập khẩu từ Việt Nam: nhóm kháng sinh Enrofloxacin/ 

Ciprofloxacin, Oxytetracylin, vấn đề này đã làm tăng chi phí kiểm nghiệm và giảm kim 

ngạch xuất khẩu của công ty vào thị trường này. Hiện tại, thị trường Nhật của công ty chỉ 

chiếm khoảng 13% trên  tổng kim ngạch xuất khẩu. Đây là một trở ngại lớn cho công ty vì 

thị trường này hàng năm luôn ổn định về sản lượng, vòng quay vốn nhanh, mặt hàng sản 

xuất cho thị trường này có giá trị và hiệu quả tương đối cao. 

Thị trƣờng Mỹ: chiếm trên 27% kim ngạch của công ty, do ảnh hưởng của suy thoái kinh 

tế sức mua giảm. Đầu năm 2014, các nhà nhập khẩu Mỹ tìm nguồn hàng rất mạnh do tình 

trạng thiếu nguyên liệu từ nhiều nước, tuy nhiên đến quý III/2014 khi mức thuế chống bán 

phá giá của giai đoạn xem xét hành chánh lần 8 tăng đến 6.37% thì các nhà nhâp khẩu Mỹ 

đã chuyển sang tìm nhà cung cấp ở thị trường khác (Indonesia, Ấn Độ) điều này đã làm 

giảm doanh số của công ty trong năm 2014. 

Thị trƣờng EU: Cộng ty đã tạo được vị thế về uy tín và chất lượng sản phẩm trong những 

năm vừa qua và đây là thị trường chính của công ty (chiếm 44% kim ngạch xuất khẩu) 

nhưng suy thoái kinh tế đã làm giảm sức mua của thị trường, thêm nữa tỷ giá giữa EUR & 

USD biến động lớn làm cho các nhà nhập khẩu thua lỗ, họ tìm cách giải phóng hàng tồn 

kho trong nước thay vì tiếp tục nhập hàng; điều này là nguyên nhân làm giảm doanh thu 

của công ty trong quý IV/2014. Ngoài ra, vấn đề thiếu nguyên liệu Tôm Sú cũng làm giảm 

sức cạnh tranh của công ty tại thị trường này. 

Công ty đã và đang tìm những thị trường thay thế  nhưng hiện tại thị phần quá nhỏ, manh 

mún, chưa tạo được sự bền vững như các thị trường chính nêu trên. 
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Tình hình lao động: Ngày càng có sự cạnh tranh gay gắt trên thị trường lao động tại địa 

phương đã tạo nên sự khan hiếm lao động vào những thời điểm chính vụ dẫn đến việc 

giảm sản lượng đáng kể. Mặc dù công ty có nhiều chính sách giữ chân người lao động 

nhưng đặc thù sản xuất của ngành đã không hấp dẫn phần lớn lao động trẻ hiện nay, xu 

hướng chuyển sang ngành nghề khác ngày càng cao.  

Đa dạng hóa mặt hàng: việc nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới của công ty còn 

chậm, chưa đáp ứng nhu cầu thị trường đặc biệt là các sản phẩm giá trị gia tăng. Điều này 

là làm mất nhiều cơ hội cạnh tranh của công ty so với các nhà sản xuất trong nước. 

 

Trước những khó khăn đó, với hỗ trợ của các tổ chức tín dụng , sự quyết tâm của Hội 

Đồng quản trị, Ban Tổng Giám Đốc và tất cả cán bộ công nhân viên Cuulong Seapro,  

đoàn kết một lòng phấn đấu vượt qua khó khăn bằng cách tái cơ cấu lại bộ máy tổ chức 

thật tinh gọn, sắp xếp lại dây chuyền sản xuất hợp lý nhằm tăng năng suất lao động, tiết 

kiệm  định mức chế biến, chi phí sản xuất kinh doanh, cũng cố lòng tin với khách hàng 

truyền thống, tìm thêm khách hàng mới cả đầu vào lẫn đầu ra, trong năm 2014 công ty đã 

chặn đứng được lỗ, bắt đầu làm ăn có hiệu quả, công nhân có thu nhập ỗn định, tạo được 

lòng tin của khách hàng và người lao động, tạo được tiền đề vững chắc cho sự phát triển 

trong năm 2015 và những năm tiếp theo. 

Cổ phiếu của Công ty đã bị hủy niêm yết theo quyết định số 162/QĐ-SGDHCM 

Ngày 15/04/2014 của SGDCK Tp.HCM do lỗ lũy kế trên Báo cáo tài chính hợp nhất 

2013 đã được kiểm toán vượt vốn điều lệ.  

  2. Các khoản đầu tƣ bên ngoài: 

2.1. Công ty con: Công ty CP Đông Lạnh Thủy sản Long Toàn: 

- Địa chỉ: khóm 2, thị trấn Duyên Hải, huyện Duyên Hải, tỉnh Trà Vinh. 

- Vốn điều lệ: 11 tỷ đồng. 

- Tỉ lệ nắm giữ: 90,65% tương đương 997.200 cổ phần. 

- Ngành nghề SX kinh doanh chủ yếu là chế biến tôm đông lạnh xuất khẩu. 

Thực hiện theo Nghị quyết số: 02/NQ- HĐQT ngày 11/02/2014 của HĐQT Công 

ty về việc thống nhất bán 997.200 cổ phần đang nắm giữ tại Công ty con là Công ty CP 

Đông lạnh Thủy sản Long Toàn. Công ty đã hoàn tất các thủ tục liên quan đến vệc 

chuyển nhượng hết số cổ phần đại diện sở hữu của Công ty tại Công ty CP Đông lạnh 

Thủy sản Long Toàn cho nhà đầu tư khác trong tháng 02/2014. 

2.2. Công ty con: Công ty TNHH MTV Mỹ Long Nam 

- Địa chỉ: Ấp 5, Xã Mỹ Long Nam, Huyện Cầu Ngang, Tỉnh Trà Vinh. 

- Vốn điều lệ: 2 tỷ đồng. 

- Tỉ lệ nắm giữ: 100% vốn điều lệ. 

- Ngành nghề kinh doanh chủ yếu là Thu mua các mặt hàng thủy hải sản. 

Thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-HĐQT của Hội đồng quản trị ngày 10/01/2014, thống 

nhất giải thể Công ty TNHH MTV Mỹ Long Nam và có Quyết định giải thể Công ty 

TNHH MTV Mỹ Long Nam số 05/QĐ-TSCL ngày 10/01/2014. Công ty đã thực hiện 

hoàn tất thủ tục giải thể trong năm 2014. Công ty TNHH MTV Mỹ Long Nam vẫn bảo 

toàn được vốn điều lệ khi thực hiện giải thể. 
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2.3. Công ty liên kết: Công ty CP Thủy sản Sao Biển. 

- Địa chỉ: Khóm 1, Thị trấn Duyên Hải, Huyện Duyên Hải, Tỉnh Trà Vinh. 

- Vốn điều lệ: 30 tỷ đồng. 

- Tỷ lệ nắm giữ: 35% vốn điều lệ, tương đương 10.500.000.000 đồng. 

- Ngành nghề kinh doanh chủ yếu là chế biến chả cá surimi.   

* Kết quả hoạt động kinh doanh 

- Doanh thu thuần:  52 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận: (11.734.636.126). 

Tình hình SXKD của Công ty liên kết: tình hình SXKD gặp nhiều khó khăn, năm 

2014 Công ty Sao Biển kinh doanh không hiệu quả. Công ty đã trích lập dự phòng 

giảm giá đầu tư tài chính dài hạn trên BCTC năm 2014 tương ứng là 3,7 tỷ đồng. 

d/ Đầu tư hợp tác xã thắng lợi : 296.600.000 đồng, hợp tác xã thắng lợi hiện tại đã tạm 

ngưng hoạt động chờ giải thể . Tuy nhiên từ lúc đầu tư đến nay Công ty đã thu được lợi 

nhuận bằng tiền mặt là  675.239.560 đồng. 

II. KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2015:  

1. Nhận định tình hình: 

Năm 2015, tình hình xuất khẩu của Công ty vào thị trường Mỹ và Nhật tiếp tục 

gặp rất nhiều khó khăn do các rào cảng về kỹ thuật, mặt khác còn chịu sự ảnh hưởng suy 

thoái kinh tế toàn cầu, sức mua giảm làm ảnh hưởng lớn đến doanh thu và lợi nhuận của 

Công ty.  

Tình hình nguyên liệu năm 2015: địa bàn Trà Vinh người dân thả nuôi tôm thẻ với 

số lượng lớn, số lượng nuôi tôm sú rất ít. 

Kế hoạch kinh doanh năm 2015 của Công ty xây dựng dựa trên khả năng đáp ứng 

nguồn vốn cho hoạt động SXKD năm 2015, năng lực thu mua nguyên liệu, chế biến và 

xuất khẩu của Công ty,… nhằm đảm bảo thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 

trong năm 2015. 

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh 2015: 

- Sản xuất:    2.800 tấn.  

- Doanh thu:    639 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế:  8 tỷ đồng.  

3. Mục tiêu và giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2015: 

Phân tích, đánh giá hết những nguyên nhân tồn tại trong hoạt động SXKD năm 

2014, triệt để rút kinh nghiệm trong năm 2015. Xây dựng kế hoạch ứng phó và phòng 

ngừa những rủi ro có thể xảy ra trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty nhằm 

kinh doanh đạt hiệu quả gia tăng lợi nhuận. 

          3.1. Tiếp tục hoàn thiện và củng cố cơ cấu tổ chức và các quy chế quản lý: 

- Công ty sẽ tiếp tục bổ sung, hoàn thiện các công cụ quản lý như: hệ thống các 

Quy chế, hệ thống báo cáo quản trị và thông tin quản lý… Các quy chế như: Quy chế về 

hoạt động sáng kiến, Quy chế phân phối tiền lương, Quy chế đào tạo nguồn nhân lực… 

sẽ tiếp tục được cập nhật hoàn thiện hơn. Việc cung cấp thông tin cho công chúng một 

cách nhanh chóng, kịp thời, minh bạch cũng là một nhiệm vụ trọng tâm mà Công ty 

hướng tới. 
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- Thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động, đặc biệt là về chính 

sách tiền lương nhằm đảm bảo thu hút và giữ chân người lao động, góp phần ổn định 

nhân sự, đáp ứng đầy đủ và hiệu quả cho hoạt động của Công ty trong năm 2015. 

3.2. Nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực:          

Cơ cấu lại bộ máy tổ chức của Công ty, củng cố và nâng cao hiệu quả công việc 

của CBCNV. Định kỳ hàng tháng đánh giá kết quả thực hiện công việc của từng CBCNV 

để xem xét, bố trí và đào tạo để nâng cao tay nghề. Lập kế hoạch đào tạo nội bộ và đào 

tạo bên ngoài cho CB-CNV chủ chốt và lực lượng kế thừa nhằm đáp ứng ngày tốt hơn 

các mục tiêu và nhiệm vụ của Công ty trong hiện tại cũng như tương lai.  

3.3. Chú trọng công tác chăm sóc khách hàng, đẩy mạnh phát triển đa dạng 

hoá sản phẩm giữ vững và mở rộng thị trƣờng xuất khẩu, thâm nhập thị trƣờng nội 

địa: 

- Giữ vững uy tín Cửu Long trên thị trường lớn là thị trường Mỹ và Nhật, EU. 

- Cải thiện và nâng cao hiệu quả trong công tác chăm sóc khách hàng đảm bảo giữ 

được khách hàng truyền thống và tìm thêm khách hàng mới. 

- Đa dạng hóa sản phẩm, mở rộng thêm mặt hàng mới, các mặt hàng truyền thống 

và chủ động tìm kiếm thêm khách hàng mới nhằm đẩy mạnh thị trường tiêu thụ, tăng sản 

lượng và giá trị kim ngạch xuất khẩu. 

3.4. Tăng cƣờng hoạt động kiểm soát chất lƣợng sản phẩm: 

- Tăng cường kiểm tra dư lượng kháng sinh từ nguồn nguyên liệu đầu vào đảm 

bảo an toàn vệ sinh thực phẩm và chất lượng sản phẩm đáp ứng tiêu chuẩn xuất khẩu của 

từng khách hàng, thị trường. Tập trung nghiên cứu kỹ tất cả các phụ kiện kỹ thuật của 

từng hợp đồng, từng khách hàng, từng thị trường để đảm bảo thực hiện đúng và sát với 

tiêu chuẩn của phụ kiện kỹ thuật nhằm đảm bảo ổn định về chất lượng sản phẩm và hiệu 

quả hoạt động SXKD của Công ty. 

- Giám sát trên qui trình: đánh giá chất lươṇg nguyên liêụ  ngay từ đầu để từ đó có 

hướng giám sát cu ̣thể cho từng công đoaṇ kế tiếp nhằm ha ̣n chế tối đa những sai lỗi phát 

sinh. 

- Kiểm tra đánh giá tổng quan lô hàng trước khi xuất về các yêu cầu: cảm quan, 

bao bì. Kịp thời phát hiện và ngăn chặn các rủi ro sau khi đã xuất lô hàng. Kiểm soát chặt 

chẽ từ khâu nguyên liệu đến thành phẩm để đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm. 

3.5. Nâng cao hiệu quả công tác thu mua nguyên liệu - bán hàng:  

- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện nhằm đảm bảo đủ về số lượng, chất 

lượng và kích cở nguyên liệu để phục vụ cho hoạt động sản xuất; đảm bảo việc mua 

hàng, bán hàng, tồn kho luôn đáp ứng mọi yêu cầu của thị trường. 

- Tranh thủ mọi nguồn nguyên liệu, giữ mức tồn kho hợp lý theo từng thời điểm, 

quản lí tốt chi phí nhằm giảm giá thành và nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường. 

3.6. Chú trọng công tác quản trị, quản lí tài chính: 

- Xây dựng kế hoạch đáp ứng đầy đủ nguồn vốn cho hoạt động SXKD của Công 

ty, có kế hoạch dự phòng rủi ro để đảm bảo ổn định về nguồn vốn. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nhằm quản lý chặt chẽ dòng tiền và các 

chi phí liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, góp phần giảm giá 

thành và tăng sức cạnh tranh trên thị trường.  
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3.7. Củng cố, nâng cao giá trị thƣơng hiệu, tăng cƣờng quan hệ với cổ đông: 

- Trong năm 2015, Công ty sẽ tích cực xây dựng lại hình ảnh và thương hiệu 

Cuulong Seapro, củng cố lại uy tín của doanh nghiệp đối với khách hàng trong và ngoài 

nước. Tăng cường hoạt động kiểm tra, giám sát nhằm duy trì và ổn định chất lượng sản 

phẩm nhằm đảm bảo sản phẩm của Công ty luôn đáp ứng yêu cầu của từng thị trường, 

khách hàng góp phần lấy lại đà tăng trưởng và phát triển bền vững trong năm 2015 và 

những năm tiếp theo nhằm mang lại lợi nhuận cho cổ đông - các nhà đầu tư/góp vốn cho 

Cuulong Seapro trong suốt những  năm qua. 

- Mối quan hệ với cổ đông và công chúng đầu tư thông qua việc công bố thông tin, 

tiếp xúc trực tiếp… sẽ được Công ty tiếp tục quan tâm đẩy mạnh trong năm 2015. 

Hội đồng quản trị Công ty mong muốn tiếp tục nhận được sự tin tưởng, gắn bó 

của các cổ đông. Ban lãnh đạo và tập thể CB-CNV Công ty sẽ nỗ lực hết sức để vượt qua 

mọi khó khăn, thách thức nhằm ổn định và phát triển bền vững hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long trong năm 2015; lấy lại đà tăng trưởng, 

giá trị cho cổ đông, cho khách hàng và xã hội. 

Trân trọng kính chào! 

         TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

          CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

          Nguyễn Văn Bang 
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  CÔNG TY CỔ PHẦN                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THỦY SẢN CỬU LONG                                         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
       

 Số               /TSCL-BKS                                  Trà Vinh, ngày     tháng 4  năm 2015 

 

 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Về giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính năm 2014 

của Công ty cổ phần Thủy sản Cửu Long 

  

 

Căn cứ: 

- Luật doanh nghiệp Số 60/2005/QH11, ngày 29 tháng 11 năm 2005 của 

Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

- Chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại Điều lệ tổ chức và 

hoạt động của Công ty cổ phần Thủy sản Cửu Long (sau đây gọi tắt là Công ty); 

- Báo cáo tài chính kế toán năm 2014 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán phía nam thực hiện; 

         Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên Báo cáo giám 

sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính kế toán năm 2014 qua 

các nội dung sau:  

 

PHẦN THỨ NHẤT 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN ĐƯỢC GIAO CỦA BAN 

KIỂM SOÁT NĂM 2014 

I/ Hoạt động của Ban kiểm soát: 

1./ Công tác đã thực hiện:  

Trong năm 2014 Ban kiểm soát đã tổ chức họp định kỳ và tham gia tất cả các 

các cuộc họp Hội đồng quản trị của Công ty; 

Ban Kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của 

Pháp luật và Công ty trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Hội 

đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty năm 2014 cụ thể như sau: 

- Xem xét tính pháp lý, trình tự, thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định 

của Hội đồng quản trị và của Ban Giám đốc trong năm 2014 theo các quy định 

của Pháp luật và của Công ty. 

- Tham gia ý kiến, đưa ra các kiến nghị với Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc 

Công ty về các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 - Kiểm tra phân tích báo cáo quyết toán quý năm; quản lý sử dụng vốn; chi 

phí giá thành; đầu tư dài hạn; đầu tư tài chính; hiệu quả kinh doanh và một số vấn 

đề liên quan đến điều hành. 

- Kiểm tra, giám sát việc triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên đối với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. 
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- Kiểm tra việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của Công ty theo 

các quy định của Pháp luật. 

Trong năm 2014 BKS không nhận được bất cứ yêu cầu nào của Cổ đông hoặc 

nhóm Cổ đông nắm giữ từ 5% cổ phần trở lên yêu cầu xem xét về hoạt động của 

Công ty, về việc điều hành của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.  

Thù lao của Ban kiểm soát được tính chung với Hội đồng quản trị theo số 

tuyệt đối đã được Đại hội đồng cổ đông thống nhất phân phối cho từng thành 

viên.  

2./ Kế hoạch định hướng năm 2015: 

- Tiếp tục thực hiện công việc kiểm tra, giám sát theo chức năng, nhiệm vụ 

quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và Luật doanh nghiệp; 

- Tập trung thực hiện các cuộc kiểm tra, kiểm soát các mặt quản lý sử dụng 

vốn; 

- Giám sát Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty trong việc thực hiện 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên; 

- Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát. 

II. Kết quả giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty trong việc quản trị, điều hành của HĐQT và BĐH. 

Thực hiện Điều 123 Luật doanh nghiệp Số 60/2005/QH11, ngày 29/11/2005 

của Quốc Hội, Ban kiểm soát đánh giá về quản lý của Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc như sau: 

Qua quá trình giám sát, Ban kiểm soát nhận thấy các thành viên Hội đồng 

quản trị và các thành viên Ban Tổng Giám đốc, tổ chức thực hiện đầy đủ quyền 

hạn, chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ của Công ty và các quy định 

có liên quan của pháp luật.  

Tổng Giám đốc đã thực hiện nhiều giải pháp tăng cường công tác quản lý tài 

chính, thông qua việc kiểm soát các chi phí, công nợ khách hàng, quản lý công tác 

nghiệp vụ, công tác kinh doanh hướng đến mục tiêu khắc phục lỗ và kinh doanh 

phải có lãi. 

Ban kiểm soát nhận thấy các thành viên HĐQT và các thành viên BGĐ đã có 

nhiều nỗ lực trong việc xây dựng các định hướng, chỉ đạo điều hành Công ty khắc 

phục được tình trạng thua lỗ.   

Ban kiểm soát không nhận thấy những dấu hiệu thể hiện hành vi gian lận, vụ 

lợi trong Công ty. 

III. Đánh giá sự phối hợp của Ban kiểm soát với HĐQT, BGĐ và các cán 

bộ quản lý:  

 Trong năm 2014 BKS đã tham dự tất cả các cuộc họp của HĐQT. Trong các 

kỳ tham dự họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đã tham gia thảo luận và có một 

số ý kiến đối với các chủ trương, quyết định của HĐQT đảm bảo các chủ trương 
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Quyết định được ban hành phù hợp với các quy định của pháp luật và đảm bảo lợi 

ích của Công ty và cổ đông.  

Trong năm BKS đã nhận được hầu hết các Báo cáo và các văn bản chỉ đạo 

điều hành của HĐQT và BGĐ. 

 Nhìn chung các đề xuất của Ban kiểm soát đã được Hội đồng quản trị quan 

tâm, ghi nhận và nghiên cứu thực hiện. 

 

PHẦN THỨ HAI 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÀI CHÍNH NĂM 2014 

I. Đánh giá kết quả thực hiện việc lập Báo cáo tài chính: 

Qua kết quả giám sát các Báo cáo tài chính định kỳ cho thấy Báo cáo của Công 

ty được lập một cách trung thực và hợp lý, phản ánh đúng tình hình tài chính của 

Công ty tại các thời điểm và thời kỳ, tuân thủ nghiêm các chuẩn mực kế toán Việt 

Nam và các quy định hiện hành khác. Các Báo cáo tài chính cũng được công bố 

kịp thời theo các quy định hiện hành của nhà nước. 

 II. Tài chính tại ngày 31/12/2014 và kết quả kinh doanh năm 2014 của 

Công ty CP thủy sản Cửu Long (kèm phụ lục).  

Ban kiểm soát nhất trí với Báo cáo tài chính năm 2014 đã được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán phía nam. 

III. Phân tích so sánh một số chỉ tiêu cơ bản: 

1. Phân tích so sánh: 

- Doanh thu thuần so kế hoạch năm đạt 94,4 %; so năm trước đạt 93,18 % ;  

- Lợi nhuận trước thuế kế hoạch giao 25 tỷ, thực hiện 10,18 tỷ. So với kế 

hoạch đạt 40,72 %; Năm trước lỗ 79,25 tỷ, năm nay kinh doanh có lãi 10,18 tỷ. 

- Chí phí bán hàng tính trên doanh thu: năm 2014 là 2,02 %; năm 2013 là 

3,19 %. Năm 2014 so năm 2013 giảm 1,17 % nếu tính theo số tuyệt đối giảm chi 

phí tăng lãi là 10.139,64 triệu đồng. 

- Chi phí quản lý doanh nghiệp tính trên doanh thu: năm 2014 là 1,81 %, năm 

2013 là 1,53 %. Năm 2014 so năm 2013 tăng 0,28 %, nếu tính theo số tuyệt đối 

tăng chi phí giảm lãi là 2.426,58 triệu đồng. 

2. Vốn kinh doanh tính đến ngày 31/12/2014: 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm không phát sinh tăng nên số cuối 

năm bằng số đầu năm 80 tỷ đồng. 

- Thặng dư vốn cổ phần:                27.326,00 tỷ đồng 

- Quỹ đầu tư phát triển:                 16.475,14 tỷ đồng 

- Quỹ dự phòng tài chính:               4.236,15 tỷ đồng 
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Trên đây là toàn bộ phần báo cáo của Ban kiểm soát. Kính trình Đại hội đồng 

cổ đông ./. 

 

Nơi nhận:                                                                             TM. BAN KIỂM SOÁT 

- HĐQT;                                                                                        TRƯỞNG BAN 
- BĐH; 

- Cổ đông; 

- Lưu  VT, BKS. 

                                                                                                

 

                                                                                                  Hồ Thị Á 
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PHỤ LỤC 

Kèm theo Báo cáo kiểm soát năm 2014 

Công ty cổ phần thủy sản Cửu Long 

 

I. Báo cáo tài chính tại ngày 31/12/2014: 

A. PHẦN TÀI SẢN:                                                                                     Đơn vị: đồng 

STT Chỉ tiêu 

Số cuối năm 

(ngày 

31/12/2014) 

Số đầu năm 

(ngày 01/01/2014) 

A- TÀI SẢN NGẮN HẠN 116.230.453.731 229.819.497.149 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 5.833.603.664 8.295.948.381 

1. Tiền 5.833.603.664 8.295.948.381 

2. Các khoản tương đương tiền   

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn   

III. Các khoản phải thu ngắn hạn 52.457.763.615 77.178.309.829 

1. Phải thu của khách hàng 52.262.745.939 75.450.727.523 

2. Trả trước cho người bán 176.532.920 495.740.420 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn khác 254.361.314 1.231.841.886 

4. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi (*) (235.876.558)  

IV. Hàng tồn kho 56.715.364.152 140.453.600.056 

1. Hàng tồn kho 57.527.320.826 143.780.423.381 

2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*) (811.956.674) (3.326.823.325)                                  

-    

V. Tài sản ngắn hạn khác 1.223.722.300 3.891.638.883 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 401.401.655 281.013.947 

2. Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ 659.226.245 1.627.085.891 

3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước  1.838.744.645 

4. Tài sản ngắn hạn khác 163.094.400 144.794.400 

B- TÀI SẢN DÀI HẠN 53.597.731.400 72.343.577.013 

I. Các khoản phải thu dài hạn   

II. Tài sản cố định 45.626.360.365 58.387.070.321 

1. Tài sản cố định hữu hình 45.503.992.152 58.262.883.712 

  - Nguyên giá 130.624.535.218 134.474.472.987 

  - Giá trị hao mòn lũy kế (85.120.543.066) (76.211.589.275) 

2. Tài sản cố định thuê tài chính   

3. Tài sản cố định vô hình 77.233.821 79.052.217 

  - Nguyên giá 90.920.000 90.920.000 

  - Giá trị hao mòn lũy kế (13.686.179) (11.867.783) 

4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 45.134.392 45.134.392 

III. Bất động sản đầu tư   

IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 7.052.523.815 12.867.629.887 

1. Đầu tư vào công ty con  12.499.200.000 

2. Đầu tư vào công ty liên kết, liên doanh 10.500.000.000 10.571.029.887 

3. Đầu tư dài hạn khác 296.600.000 296.600.000 

4. Dự phòng giảm giá chứng khoán đầu tư dài 

hạn (*) 

 

(3.744.076.185)      (10.499.200.000) 

V. Tài sản dài hạn khác 918.847.220 1.088.876.805 

1. Chi phí trả trước dài hạn 245.350.550 423.512.140 
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2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 673.496.670 665.364.665 

  TỔNG CỘNG TÀI SẢN 169.828.185.131 302.163.074.162 

 

PHẦN NGUỒN VỐN:                                                                           Đơn vị: đồng 

STT Chỉ tiêu 

Số cuối năm 

(ngày 

31/12/2014) 

Số đầu năm 

(ngày 01/01/2014) 

A-  NỢ PHẢI TRẢ 97.939.054.201 240.457.208.494 

I. Nợ ngắn hạn 93.961.033.076 238.806.466.348 

1. Vay và nợ ngắn hạn 76.454.162.146 216.327.022.333 

2. Phải trả người bán 4.195.002.436     9.990.337.877 

3. Người mua trả tiền trước 5.682.600           5.682.600 

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 45.376.649          4.896.335 

5. Phải trả người lao động 9.740.026.019   5.453.108.028 

6. Chi phí phải trả 1.153.741.159 2.815.961.252 

7. 

Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn 

khác 1.951.614.669 3.768.530.525 

8. Dự phòng phải trả ngắn hạn  - 

9. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 415.427.398 440.927.398 

II. Nợ dài hạn 3.978.021.125 1.650.742.146 

1. Phải trả dài hạn khác 3.978.021.125 500.000.000 

2. Vay và nợ dài hạn  1.150.742.146 

3. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả   

4. Dự phòng trợ cấp mất việc làm   

5. Dự phòng phải trả dài hạn   

B- NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 71.889.130.930 61.705.865.668 

I. Vốn chủ sở hữu 71.889.130.930 61.705.865.668 

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 80.000.000.000 80.000.000.000 

2. Thặng dư vốn cổ phần 27.326.000.000 27.326.000.000 

3. Chênh lệch tỷ giá hối đoái   

4. Quỹ đầu tư phát triển 16.475.141.115 16.475.141.115 

5. Quỹ dự phòng tài chính 4.236.116.533 4.236.116.533 

6. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu   

7. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối (56.148.126.718) (66.331.391.980) 

8. Nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản   

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác   

  TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 

 

169.828.185.131 302.163.074.162 
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2. Kết quả kinh doanh: 
Đơn vị tính: đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2013 
Tỷ lệ % 

2014/2013 

01 Doanh thu thuần về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 

866.636.033.569 930.158.233.157 93,17 

02 Giá vốn hàng bán 809.360.956.704 924.768.312.145 87,52 

03 Lợi nhuận gộp về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 

57.275.076.865 5.389.921.012  

04 Doanh thu hoạt động tài chính 3.500.769.561 3.222.886.089 108,62 

05 Chi phí tài chính 18.028.346.914 27.587.076.167 65,35 

06 Chi phí bán hàng 17.521.365.125 29.728.172.462 58,94 

07 Chi phí quản lý doanh nghiệp 15.665.168.230 14.256.459.565 109,88 

08 Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 

9.560.966.157 (62.958.901.093)  

09 Thu nhập khác 340.393.831 39.091.009  

10 Chi phí khác 128.354.452 45.412.837  

11 Lợi nhuận khác 212.039.379 (6.321.828)  

12 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 9.773.005.536 (62.965.222.921)  

13 Chi phí thuế thu nhập doanh 

nghiệp hiện hành 

(402.127.721) (1.043.275.146)  

14 Chi phí thuế thu nhập doanh 

nghiệp hoãn lại 

(8.132.005) (665.364.665)  

15 Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

10.183.265.262 (61.256.583.110)  

 

 

 

 
 

                                                                                                                   



 

   

     HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

       CÔNG TY CP THỦY SẢN CỬU LONG          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

   
     

               Trà Vinh, ngày 09 tháng 06 năm 2015 
 

 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2015 
 

 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu Long; 

- Căn cứ nội dung cuộc họp Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy sản Cửu 

Long ngày 05  tháng  06 năm 2015; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 thông 

qua các vấn đề sau: 

1. Vấn đề 1: Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 

- Doanh thu: .639.000.000.000 đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế: 8.000.000.000 đồng.  
 

2. Vấn đề 2: Chọn Công ty kiểm toán độc lập cho năm tài chính năm 2015 

Hội đồng quản trị đề xuất Đại hội đồng cổ đông: Ủy quyền cho Hội đồng quản 

trị quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán để thực hiện công tác kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2015 do Ban kiểm soát đề xuất với tiêu chí Công ty kiểm toán là Công ty 

hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và nằm trong danh sách công bố “Các Công ty kiểm 

toán và kiểm toán viên hành nghề được chấp thuận trong năm” bởi Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước. 

3. Vấn đề 3: Thông qua Báo cáo tài chính 2014 đã được kiểm toán. 
 

4. Vấn đề 4: Mức thù lao HĐQT và Ban kiểm soát năm 2015 

Mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2015 như mức thù lao 

năm 2014. Cụ thể như sau:  

Hội đồng quản trị (5 thành viên) 

+ Chủ tịch HĐQT: 8.000.000 đồng. 

+ Ủy viên HĐQT: 5.000.000 đồng. 

+ Thư ký HĐQT: 2.000.000 đồng. 

Ban Kiểm soát: (3 thành viên) 

+ Trưởng Ban Kiểm soát: 4.000.000 đồng. 

+ Ủy viên Ban Kiểm soát: 2.000.000 đồng. 

5. Vấn đề 5: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc: 

Hội đồng quản trị đề xuất ông Nguyễn Văn Bang - Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng 

Giám đốc Công ty trong năm 2015. 

6. Vấn đề 6: Xin ý kiến ĐHCĐ thông qua việc Bầu HĐQT và Ban kiểm soát 

nhiệm kỳ mới 2015-2020  được thực hiện tại ĐHCĐ bất thường trong thời gian từ 

tháng 8 đến tháng 9 năm 2015. 
 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua các vấn đề được nêu trên. 

Trân trọng!  

           TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 Nơi nhận:                CHỦ TỊCH 
    - Quý cổ đông; 

      - Lưu:VP. 

DỰ THẢO 


































































